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RESOLUCION DE-LA SECRETARIA DE ESTADO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA POR LA QUE SE DICTAN LAS REGLAS APLICABLES PARA LA
' CONCESION DE TRASLADOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
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REHABILITACION DE LOS FUNCIONARIOS, SUS CONYUGES O LOS HIJOS A SU
CARGO. | |

La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Péblica, ha
incorporado en el apartado 20.1.h) afiadido por la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, una nueva figura dentro de la regulacion de los
sistemas de provisién de puestos de trabajo para facilitar la mdvilidad voluntaria por razones de
salud o rehabilitacién de los funcionarios publicos y sus familiares.

El apartado 1.h) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
1a Funcion Publica, establece la posibilidad de que la Administracién General del Estado adscriba
2 los funcionarios a puestos de trabajo en distinta Unidad o Localidad, previa solicitud basada en
motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, su conyuge 0 los hijos a su cargo, con previo
informe del servicio médico oficial legalmente establecido y condicionado a que existan puestos
vacantes con asignacidn presupuestaria, cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea '
superior al del puesto de origen, y se retnan los requisitos para su desempeiio. Dicha adscripcién
tendré cardcter definitivo cuando el funcionario ocupara con ta] cardcter su puesto de origen.

La posibilidad de realizar este tipé de traslados excepcionales, al margen de los restamtes
procedimientos- de cardcter ordinario previstos por la Ley 30/1984, debe basarse en.todo caso en
las Tazones objetivas recogidas en el nuevo apartado h): motivos de salud o rehabilitacién del
funcionario, su coényuge o los hijos a su cargo, que deberan ser debidamente acreditadas por los

servicios médicos oficiales designados por la Administracién tal y como se desarrolla en las
presentes instrucciones.

De conformidad con todo lo expresado y previo informe favorable de la Comision Superior de
Personal, la Secretaria Ge Lstado para 1n Adminigtracién Pablica, en el ambito de sus
- competencias en materia de provisién de puestos de trabajo y movilidad profesional ahribuidas por
¢] Real Decreto 1372/2000, de 19 de julio, por el que se modifica y desarrolla la estructura

organica bésica del Ministerio de Administraciones Piblicas dicta las siguientes instrucciones:
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= PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE TRASLADOS POR RAZONES DE SALUD Y

POSIBILIDADES DE REHABILITACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. |

1. - INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

El funcionario que por razones de salud o rehabilitacién, ya sea propia, de su conyuge 0O de
cualquiera de los hijos a su cargo, deses obtener el traslado a un puesto de trabajo en distinta
unidad administrativa o0 en otra localidad, debera solicitarlo en el Ministerio, Delegacion del
Gobierno u Organismo en los que tenga destino definitivo, o en los que preste servicios en los
supuestes de adscripeion yrbﬁsionﬂ, de acuerdo con el siguiente procedimiente:

1.1. - Contenido de Ia solicitud y organo al qkze se dirige.

‘La solicitud dirigida al 6rgano competente en materia de personal del Departamento u Organismo
en el que el funcionario este destinado expresaréd los motivos de salud o rehabilitacién que
justifican la peticién de traslado a juicio del solicitante, y debera ir acompafiada de los inforrnes
médicos justificativos que estime oportunos. " '

Fn el caso de que los motivos de salud o rehabilitacion concurran directamente en el funcionario
solicitante deberd acompafiar informe del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de!
Dej:artamen?ao u Organisnio, relativo a la incidencia negativa en el estado de salud del solicitante
del puesto desempefiado o de la jocalidad de destino. {
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1.2 - érgaﬂds competentes para resolver.

a) La Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica, previo informe de los Departamentos
afectados, cuando el traslado suponga ¢ambio de Departamento ministerial y se efectiie en el
simbito de los Servicios Centrales o en los Servicios Periféricos si se produce fuera del ambito
rerritorial de una Comunidad Autopoma.

b) Los Subsecretarics en el ambito de su Departamento, asi como entre el Departamento y sus
Organismos Auténomos y, €n Su caso, Entidades Gestoras ¥y Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

¢) Los Presidentes o Directores de Organismos Piiblicos y de las Entidades Gestoras y Servicios

Comunes de la Seguridad Social respecto de los funcionarios destinados en los citados
Ambitos. '

&) Los Delegados del Gobierno en el 4mbito de la Comunidad Autdénoma respecto de los
funcionarios destinados en su territorio, a propuesta, en su caso, de los Directores o Jefes de
Unidadés de los Servicios Periféricos de cada Departamento, previo informe de los
Departamentos afectados, sin perjuicio de lo dispuesto enel apaftadt_) siguiente.

-

e) En el 4mbito del Minpisterio de Defensa, el Subsecretario de Defensa respecto del personal
civil destinado en la Administracién Militar. ‘ |

3. . TRAMITACION.

Recibida la solicitud, €l érgano receptor lo comunicard para su conocimiento a ‘la Comisior
Paritaria de Salud Laboral a'la que también se comunicard su resolucion, y si a la vista de k
solicitud y de los informes presentados apreciara que DO COMCUITED las circunstancias prevista
legalmente, la remitird al 6rgano competente para resolver, el cual dictara, en su caso, resolucior
denegatoria motivada en el plazo méaximo de tres meses. '
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Si el 6rgano competentepara resolver apreciara la concurrencia de las.circunstancias previstas
'legalmente-continuard con la tramitacion del expediente y requeriré al interesado para que, en
caso de que no.obre en el expediente, aporte en el plazo de diez dias los informes expedidos por el
médico que corresponda segin el Régimen de Seguridad Social al que esté sujeto el 'afec;tado, Y,
en su caso, por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Departamento u Organismo,
advirtiéndole de que en caso de no hacerlo se le tendré por desistido de su peticién.

. En el supuesto de traslados solicitados para posibilitar la rehabilitacién del funcionario, su
cényuge o cualquiera de los hijos a su cargo, el érgano competente solicitara a la Entidad Médica
concertada o al Servicio de Salud competente en cada caso, informacién sobre los Centros en los
-que es posible la realizacion del tratamiento rehabilitador.

2.1. - Informe médico.

2.1.1

212

Cuando la conveniencia del cambio de puesto de rabajo o de localidad esté
basada en razones de salud del funcionario, su conyuge o cualquiera de los
hijos a su cargo, el informe médico se manifestars sobre la incidencia negativa
del puesto desempefiado-por el funcionario o de 1 localidad de destino en el

estado de salud del solicitante, de su cényuge o de cualguiera de jos hijos a su
cargo. ‘

Cuando la conveniencia-del cambio del puesto de trabajo o de localidad esté
basada en la posibilidad de rehabilitacion del funcionario, su conyuge o de
cualquiera de los hijos a su cargo, el informe médico manifestard el tipo de
rehabilitacién que precisa, asf como la inexistencia de un centro adecuado para
realizar la rehabilitacién prescrita en la localidad del destino o en localidades
limitrofes ubicadas en un radio inferior a 40 kilémetros de distancia.
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2.2, Valoracidn por 1a Administracidn de la documentacion aportada

A la vista del expediente.y de los informes médicos-citados en los apartados-anteriores; el érgano

competente procedera a valorar si resulta procedente admitir la solicitud del traslado, debiendo

dictar resolucién si esta fuese denegatoria en el-plazo méximo de tres meses desde la entrada de la
 solicitud en el registro correspondiente.

Las resoluciones-denegatorias deberén ser motivadas.

Fn los restantes casos se confinuard con la tramitacidn de la solicitud.

2.3. Identificacion de puesto de trabajo

Si se -estimara-procedente atender la solicitud se imiciarn las actuaciones conducentes a la

identificacién de wn pueste de trabajo wacante, dotado presupuestariammente y de necesaria

cobertura, que pueda ofertarse al interesado. Los complementos de destino y especifico de dicho

puesto-no podran ser superiores a los-de su puesto de origen de carfcter definitivo o, en su defecto,

de adscripcién provisional. En todo caso el funcionario afectado debera cumplir los requisitos
» previstos en la Relacién de-Puestos de Trabajo para el puesto que se le oferte

El Departamento o, en su caso, la Delegacién del Gobierno u Organismo donde preste servicios el
solicitante iniciard la biisqueda de un puesto de trabajo vacante en dichos ambitos.

De no existir pﬁes’to vaeante de las caracteristicas sefialadas en los dAmbitos anteriormente citados,
se dara traslado.de la solicitud y-de los informes médicos a la Direccién General de la Funcién
‘Ptblica de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica, que iniciard la bisqueda de
vacantes en los restantes Departamentos y Organismos.

Para la determinacién de los puestos a ofertar se valorard preferentemente -la pertenencia a
unidades, d4mbitos funcionales o geograficos calificados como deficitarios.

En cualquiera de los supuestos anteriores . si Dpo existiese plaza vacante, dotada

presupuestariamente y de necesaria cobertura, se comunicard al solicitante por si estuviera

interesado en el traslado a un puesto de trabajo de nivel inferior de complemento de destino y

especifico al que ocupe con carécter definitivo. , '
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3.- TERMINACION..

En ¢l caso de existir puésto vacante adecuado, se comunicari al interesado a fin de que manifieste
su conformidad con el traslado a dicho puesto, concediéndole un plazo improrrogable de diez dias.
para que manifieste su parecer, teniéndole por desistido de su peticién si no lo efectuara en dicho
plazo.

3.1. -Reselucion

Una vez obtenida la conformidad del solicitante el Organo competente dictard resolucién
acordando elrasiado.
El plazo méximo para dictar resolucion seré de-seis meses

3.2. 'EjédOSO . . ’ . -

El puesto de trabajo asignado 1o serd con cardcter definitivo cuando el funcionario ocupara con tal
cardcter su puesto de origen.

i .

Los fimcionarios con destino definitivo que obtengan, puesto por este procedimiento deberdn
permanecer exn el puesto de trabajo-un minimo de dos afios. '

3.3. - Plazos.

El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo deberan
producirse en el plazo de tres dias hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de

un mes, si comporta cambio de residencia.
=
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4.- REGLAS ESPECIALES. |

4.1. La movilidad por razomes de. salud' y rehabilitacién de los funcionarios destinadoes en el
-exterior se regird por las reglas-gue se dicten al afecto.

4.2 Las reglas conteriidas en la presente resolucion no serén de aplicacién al personal dependiente
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo Auténomo Trabajo y
Prestaciones "Penitenciarias. La Direccién Genperal de Instituciones Penitenciarias, previa

autorizacién de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica, dictard las reglas
aplicables en dicho dmbito.

4.3. Los Departamentos que tengan adscritos Cuerpos que desarrollen funciones de naturaleza

singular podran dictar reglas especificas ‘sobre la movilidad por razones de salud y rehabilitacién

de los funcronarios sus-comyuges o hijos-a*su. cargo, previo informe favorable.de la Secretarfa de
" Estado parala- Administracion Pblica.

Recursos.

=

Contra las resolucienes dictadas en estos procedimientos que pondrén fin a la via administrativa,
podra mterpoherse recurso Contencioso —~Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante el 6rgano judicial que corresponda con arreglo a lo dispuesto
en el Capitulo I de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de ta Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso Adntinistrativo de Reposicién
en el plazo de un mes ante el mismo drgano que lo dicto.

Madrid, 28 de enero de 2004
EL SECRETARIO DE ESTADO PARA LA
ADMINISTRACION PURTICA

-Pomar Rodriguez.
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